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1. INTRODUGAO E OBJETIVO

A presente Politica de Selecdo, Contratacdo e Monitoramento de Terceiros da Raizz Asset (“Politica” e
“Gestora”, respectivamente) tem o objetivo de estabelecer os critérios qualitativos minimos e orientar com
relacdo aos processos de selecdo, contratacdo e monitoramento de todos os colaboradores, sejam pessoas
fisicas ou juridicas, da Gestora (“Colaboradores” e, quando ainda na etapa de selecdo, “Terceiros”).

Trata-se do procedimento de Know Your Partner (“KYP”), voltado para o conhecimento do Colaborador a ser
contratado, com foco nos procedimentos de integridade instituidos e observados pela Gestora, para a
prestacdo de servicos ou o fornecimento de certos bens e de tecnologia. Os critérios e processos aqui
estabelecidos visam proporcionar o minimo indispensdvel de seguranca operacional e juridica, de maneira a
manter a Gestora em conformidade com as regras e procedimentos do Cédigo de Administracdo e Gestao de
Recursos de Terceiros da Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais (“Cédigo
ANBIMA” e “ANBIMA”, respectivamente) e demais normas e regras aplicaveis.

A presente Politica foi elaborada e deve ser interpretada em harmonia com os demais manuais e politicas da
Gestora, sendo certo que devera ser revisada e atualizada anualmente pela area de compliance, PLDFT e
gestdo de riscos (“Area de Compliance, PLDFT e Gestdo de Riscos”), com o objetivo de incorporar medidas
relacionadas a eventuais atividades e riscos novos ou anteriormente nao abordados.

2. RESPONSABILIDADES

A luz do disposto nesta Politica, é dever de todos os Colaboradores da Gestora:

(i) Reportar a Area de Compliance, PLDFT e Gestdo de Riscos sobre suspeita ou confirmacgdo de
existéncia de conflito de interesses em relacdo a contratacdo de Terceiros, inclusive no que diz
respeito a manutencdo de relacionamentos pessoais — seja de cunho familiar, amoroso ou de amizade
— com qualquer Colaborador;

(ii) Priorizar em todos os momentos os interesses das classes dos fundos de investimento geridos pela
Gestora e de seus respectivos cotistas, de forma a garantir a utilizacdo adequada dos recursos
disponiveis;

(iii) Conhecer e observar, quando aplicavel, os procedimentos para a contratagao de corretoras para as
classes dos fundos de investimento geridos pela Gestora, principalmente no que diz respeito as
praticas de soft dollar dispostas no Codigo de Etica da Gestora e no disposto nesta Politica;

(iv) Aderir a todos os cddigos e politicas internas da Gestora, inclusive esta Politica.

3. ANALISE DE MERCADO

Quando da contratagdo do Terceiro para se tornar Colaborador da Gestora, esta deve observar certos
critérios de selecdo, tais como certificar-se de que o prestador de servigo:
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(i) Nado apresenta potencial risco de geracdo de conflito de interesse com o gestor, administrador ou
cotista das classes dos fundos geridas pela Gestora;

(ii) Possui reputacgdo ilibada, identificada por meio da realizacdo do processo de Know Your Employee
(“KYE”);

(iii) Ter capacidade econ6mico-financeira e técnica compativeis com o objeto da contratagdo e assungdo
das responsabilidades contratuais;

(iv) N3o tenha sido inabilitado para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil (“BACEN”) ou pela Comissdo de Valores
Mobilidrios (“CVM”), pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (“Previc”) ou
pela Superintendéncia de Seguros Privados (“Susep”);

(v) N3do tenha sua autorizagcdo para o exercicio da atividade, quando aplicavel (i.e., atividades que
requerem certificacdo especifica ou autorizacdo de instituicbes de classe), suspensa, cassada ou
cancelada, se for o caso; e

(vi) Nao tenham sofrido punigcdo definitiva, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de sua atuagdo
como administrador ou membro de conselho fiscal de entidade sujeita ao controle e fiscalizagcdo do
BACEN, CVM, Previc ou Susep.

4. PROCESSO DE PRE-SELECAO — KNOW YOUR PARTNER - KYP

No momento de pré-selecdo do Colaborador, devera acontecer o processo de diligéncia para a verificacdo
da adequacdo do potencial prestador de servicos. Nesse sentido, o processo tem o objetivo de obter a
certificacdo sobre a idoneidade (no caso de pessoa juridica, a idoneidade dos sécios e principais executivos
deve ser considerada em conjunto) e a estrutura do Terceiro para atender o objeto da contratacdo.

Além disso, deverdo ser solicitados ao Terceiro cépias do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), no caso de
pessoas fisicas, ou cartdo de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) e os documentos
constitutivos e/ou societarios relevantes, em especial as 3 (trés) ultimas alteracBes, no caso de pessoas
juridicas.

Em caso de pessoa juridica prestadora de servigos regulado pela ANBIMA, também serd necessaria a
verificacdo da aderéncia do Terceiro ao Codigo ANBIMA. Além disso, a verificagdo de cédigos internos, como
o Manual de Compliance, o Cédigo de Conduta e Etica e Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro. Além
disso, serd observado o porte da empresa contratada, o volume de transag¢des, bem como a criticidade da
atividade, buscando agir com razoabilidade e bom senso.

Cabe ressaltar que, em razdo das normas estabelecidas na regulamenta¢do e da autorregulamentacao
vigentes, a Gestora adotara medidas de diligéncia prévia para a contratagdao e monitoramento de terceiros
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ligados a area de tecnologia da informacdo, sistemas e/ou infraestrutura, tal como disposto na Politica de
Seguranca da Informacdo, Seguranca Cibernética e Continuidade de Negdcios, visando a protecdo de dados
da Gestora, sendo certo que tais medidas deverdo ser observadas integralmente.

5. CLASSIFICAGAO DE RISCO PARA A APROVACAO DA CONTRATAGAO DE TERCEIROS

Apds a andlise do procedimento de due diligence realizado, o Colaborador responsavel pela contratacdo
classificard o Terceiro de acordo com seu potencial de risco, nos termos abaixo descritos, e sera decidido pela
sua contratagao ou nao.

(i) Baixo Risco: Terceiros cuja atividade ndo acarreta riscos legais, de conformidade, operacionais,
financeiros, de crédito ou reputacionais.

(ii) Médio Risco: Terceiros cuja atividade apresenta pelo menos um dos riscos mencionados
anteriormente ou que tenham acesso a informagdes confidenciais de fundos de investimento ou
investidores, mas que evidenciam procedimentos e controles aparentemente satisfatdrios. A
avaliacdo serd conduzida exclusivamente por meio da declaracdo dos Terceiros em questionarios,
conversas, reunides e entrevistas.

(iii) Alto Risco: Terceiros cuja atividade acarreta pelo menos um dos riscos mencionados anteriormente
e que ndo conseguem comprovar a implementacdo de controles adequados, ou que enfrentam
guestdes cuja natureza pode resultar em responsabilidades ou implicacGes para a Gestora. Além
disso, situagdes em que Terceiros estiverem envolvidos em escandalos de corrupgao, lavagem de
dinheiro, ou estdo atualmente sujeitas a processos ou investigacGes relacionados as suas atividades
ou aos servicos a serem prestados a Gestora serdo considerados como de alto risco.

6. PROCESSO DE APROVAGAO DE TERCEIROS

Todo processo de contratacdo de servicos deve ser previamente aprovado pela Area de Compliance, PLDFT
e Gestdo de Riscos, que ird coordenar o processo, e pela drea que requisitou a contratagao. Da mesma forma,
todos os pagamentos relacionados a contratacdo de servicos devem ser sempre aprovados pelo Colaborador
responsavel autorizado que possua acesso ao sistema de pagamentos da Gestora com autorizagdo para
aprovar pagamentos.

Os Colaboradores responsaveis pelo processo de sele¢gdo dos Terceiros manterdo cadastro
permanentemente atualizado de prestadores de servigos, eliminando-se aqueles sobre os quais pairem

quaisquer duvidas acerca de ma-conduta, comportamento antiético, cometimento de ilicitos ou venham a
gozar de ma reputac¢do no mercado.

7. CONTRATAGAO DE PRESTADORES DE SERVICOS EM NOME DO FUNDO, CLASSE E SUBCLASSE

O gestor de recursos é o responsavel, entre outras obrigacdes, pela contratagdo dos seguintes servigos em
nome dos fundos e de suas classes e/ou subclasse, conforme aplicavel:
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(iv)
(v)
(vi)
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Classificacdo de risco por agéncia de classificacdo de risco de crédito;
Cogestao da carteira;

Consultoria de investimentos;

Distribuicdo de cotas;

Formador de mercado de classe fechada; e

Intermediagdo de operag¢des para a carteira de ativos.

Dessa forma, os monitoramentos abaixo sdo especificos para essas contratacdes e serdo observados de
forma periddica pela Gestora:

(i)
(i)

(iif)

(iv)

Verificacdo do plano de continuidade de negdcios do Terceiro;

Verificacdo de ferramentas e procedimentos de protecdao de dados incluindo procedimentos de
seguranca contra ameacas externas de sistema;

Verificacdo dos sistemas de liquidacdo, validacdo, controle, conciliagdo e monitoramento de
informagGes que assegurem um tratamento adequado, consistente e seguro para os ativos nele
custodiados; e

Em relagdo a atividade de distribuicdo de cotas, a observancia do Terceiro ao Cddigo de Distribuicdo
da ANBIMA.

Além disso, a contratacdo de terceiros em nome dos fundos e/ou respectivas classes e subclasses, conforme
aplicavel, deve ser formalizada em contrato escrito e deve prever, no minimo:

(i)
(ii)
(iif)

(iv)

As obrigacGes e deveres das partes envolvidas;
A relacdo e as caracteristicas dos servicos que serdo contratados e exercidos por cada uma das partes;

A obriga¢do de cumprir suas atividades em conformidade com as disposi¢des previstas no Cédigo
ANBIMA, nas Regras e Procedimentos de Administracdo e Gestdao de Recursos de Terceiros da
ANBIMA e na regulagdo em vigor especifica, no que aplicavel, para cada tipo de fundo; e

Que os terceiros contratados devem, no limite de suas atividades, deixar a disposicdo do
administrador fiduciario e/ou da Gestora, conforme o caso, todos os documentos e informacdes
exigidos pela regulagdo em vigor que sejam necessarios para a elaboragao de documentos e informes
periddicos obrigatdrios, salvo aqueles considerados confidenciais, nos termos da regula¢do em vigor.
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8. CONTRATAGAO DO SERVICO DE COGESTOR

A Gestora pode contratar Terceiro para a atividade de cogestor em nome das classes dos fundos de
investimento geridos. Nesse sentido, s6 é possivel a contratacdo de Terceiro para esse servico, quando existir
a adesdo do cogestor ao Codigo ANBIMA.

Se aderente ao Cédigo ANBIMA, a contratacgdo sera feita por meio da defini¢ao das atribui¢cdes de cada gestor
no contrato de prestacdo de servigos respectivo, o que inclui, no minimo:

(i) A indicacdo do mercado especifico de atuacdo de cada gestor;
(ii) A classe ou classes objeto dos servigos de cogestao; e

(iii) Quando aplicdvel nos termos da regulacdo em vigor, a limitacdo das ordens ao mercado especifico
de atuacdo de cada gestor perante o custodiante da classe contratante.

9. MONITORAMENTO DE COLABOLADORES

O monitoramento das atividades exercidas pelos Colaboradores para a Gestora, bem como dos préprios
Terceiros, é de responsabilidade da Area de Compliance, PLDFT e Gest3o de Riscos, em conjunto com a area
que requisitou a contratacgao.

O monitoramento deve ser continuo, pelo prazo que durar a contratagdo, e analisar 0 objeto contratado vis a
vis a entrega realizada, com énfase nas eventuais disparidades na tempestividade, qualidade e quantidade
esperadas. Ainda, o monitoramento deve ser capaz de identificar preventivamente atividades que possam
resultar em riscos para a Gestora, devendo os respectivos relatérios serem enviados a Area de Compliance,
PLDFT e Gestdo de Riscos.

Na ocorréncia de qualquer fato novo, ou alteracdo significativa, ndo conformidades e ressalvas, que
modifiquem a classificagdo de risco daquele Colaborador é possivel a reavaliacdo da contratagdo de Terceiros.

Por fim, os Colaboradores devem, no limite de suas atividades, deixar a disposicdo da Gestora todos os
documentos e informacgdes exigidos pela regulagdo em vigor que sejam necessarios para a elaboracdo de
documentos e informes periddicos obrigatdrios, salvo aqueles considerados confidenciais.

10. DECLARACOES E QUESTIONARIO

Caso entenda necessario, dado o resultado do processo de pré-selecdo dos Terceiros, o Diretor de Compliance,
PLDFT e Gestdo de Riscos poderd solicitar a declaragdo de conduta (“Declaracdo de Conduta™), constante do
Anexo | & presente politica, de forma a garantir a conformidade do Terceiros e Colaboradores com as leis,
normas e melhores préaticas de mercado.
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Por fim, a Gestora exigird que o Colaborador responda ao questionario ANBIMA de due diligence especifico
para a atividade contratada, quando aplicdvel, conforme modelos disponibilizados pela ANBIMA em seu
website.

11. GUARDA DE DOCUMENTOS

Todos os manuais, relatorios, atas e demais documentos referentes a esta Politica serdo mantidos nos arquivos
fisicos ou armazenados digitalmente nas dependéncias do escritorio da Gestora pelo prazo minimo de 5 (cinco)
anos.

12. VIGENCIA E ATUALIZACAO
Esta Politica sera revisada anualmente pela Area de Compliance, PLDFT e Gest3o de Riscos, e sua alteragéo
acontecera caso seja constatada necessidade de atualizacdo do seu contetdo. Poderd, ainda, ser alterada a

gualquer tempo a fim de incorporar medidas relacionadas a eventuais atividades e riscos novos ou
anteriormente ndo abordados.

13. APROVACOES E VERSOES DA POLITICA

Data Versao Responsavel

Diretor de Compliance, PLDFT e

Julho de 2024 12 e atual _ .
Gestao de Riscos
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ANEXO I - DECLARACAO DE CONDUTA ETICA E ANTICORRUPGCAO

(PESSOA JURIDICA), com sede em , inscrita no
CNPJ/ME sob o n° , NOS termos de seus atos constitutivos, para fins
do presente instrumento,

Oou

(PESSOA FISICA), com endereco em , Inscrita
no CPF sob o n° , para fins do presente instrumento,

denominada simplesmente “Declarante”, DECLARA estar ciente e de acordo com o seguinte:

Etica e Anticorrupgao

O Declarante acima identificada declara estar ciente e de acordo com as normas legais e éticas de
anticorrupcao, em especial as proibic6es de pratica de suborno por seus representantes ou por terceiras
pessoas a eles relacionadas, tendo como alvo funcionarios da administracdo publica nacional ou
estrangeira, empresas privadas ou individuos, independentemente do valor envolvido, ndo efetuando
qualquer tipo de pagamento, doacdo, presente, entretenimento, transporte, patrocinio, doagdo
beneficente dentre outros que possam ser caracterizados como subornos, propinas ou ainda prometer,
oferecer ou dar, direta ou indiretamente qualquer vantagem indevida para garantir negécios com as
empresas interessadas em adquirir nossos produtos e servicos.

Confidencialidade

As conformidades confidenciais cedidas pelas empresas envolvidas na negociagdo, mesmo que
antecedente a compra de materiais ou servicos, nao serao divulgadas - salvo autorizacdo por escrito
da parte interessada na aquisicdo de nossos produtos ou servigos.

Conformidade

A Declarante declara estar preparada para demonstrar o cumprimento das normas estipuladas pelas
leis nacionais, e fornecer as empresas interessadas quaisquer informacdes razoaveis requeridas para
confirmar seus cumprimentos.

Declaracdo de Repudio ao Trabalho Infantil e Forcado

A Declarante declara e assume publicamente sua postura de repudio ao trabalho infantil e forcado
(mao de obra escrava) e torna publico que exige de seus fornecedores a mesma postura, ndo tolerando
qualquer pratica contraria.

Declaragdo de Cumprimento das Obrigacdes Tributarias e Trabalhistas
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A Declarante declara que cumpre rigorosamente com suas obrigagdes de natureza fiscal, incluindo o
recolhimento de contribuicdes sociais, bem como, observa as normas e leis trabalhistas no que diz
respeito aos seus funcionarios.

Declaragédo de Compromisso de Informe

A Declarante compromete-se, ainda, a informar imediatamente a Gestora, qualquer fato que venha a
ter conhecimento que possa gerar algum risco para a Gestora.

Aceite de Uso de Metodologia

Com essas diretrizes, a Declarante acima identificada reforca o seu compromisso com a ética e seus
valores e promove a conscientizacdo sobre o tema na sua cadeia produtiva.

[local], [data] de [més] de [ano]
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